
2020-2021 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI İÇ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ KAPSAMINDA SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İDARİ PERSONELİN OMÜ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ EĞİTİM PROGRAMI HAKKINDAKİ GÖRÜŞLERİ 

 

Tanıtıcı Özellikler 

 

1-Yaş: 43±9 

2-Cinsiyet     Kadın: 5 (%71.4)   Erkek: 2 (%28.6) 

 

Mezunlarımızı diğer hemşirelerden ayıran özellikleri nelerdir? 

İletişimlerinin çok iyi olması, mesleki bilgilerinin yeterli olması 

İyi eğitim almaları 

Öğrencilerin iyi bir teorik ve pratik eğitim aldıklarını biliyorum ancak diğer üniversite mezunları ile pek fark yok 

Mezunlarımızda hangi yönlerin geliştirilmesini önerirsiniz? 

Başta etik değerlere saygılı, hasta haklarına önem veren, çift yabancı dil ve gerçek hastane tecrübesi edinerek mezun olmaları gerekir. 

Görevlerini daha özverili olarak yapmalarını öneririm.  

Mesleklerini en vicdani açıdan icra etmelerini tavsiye ederim. 

Mezunlarımızı yeterli ve donanımlı görüyorum 

Diğer öneri ve katkılarınız: 

Fiziki alan iyileştirmeleri yapılıp daha verimli duruma getirilmeli. 

Hemşirelik Bölümü öğrencileri, örneğin batıdaki gelişmiş bir hastaneye kolayca kabul edilme, o kuruma dil ve mesleki yönden uyum gösterme ve kurumun en iyi personeli 

olmasını sağlayacak teorik-pratik eğitim ve donanımda olmalı. 

Sabır ve dikkatli bir çalışma isteyen bir meslekleri olduğu için gönül esaslı çalışmalarını tavsiye ederim. 

 

 

 

 



Hemşirelik Bölümünde verilen eğitimin aşağıdaki Eğitim Amaçlarına ulaşmadaki 

katkısını değerlendiriniz 
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 n % n % n % n % n % 

1.Ulusal/ uluslararası sağlığı ilgilendiren kuruluşlarda (hastane, okul, fabrika vb.) ya da akademik alanda 

istihdam edilir.  

0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 28.6 5 71.4 

2.Mesleklerinde beş yıl içerisinde bakım lideri pozisyonlarına (sağlık bakım hizmetleri müdürü, klinik 

sorumlusu, uzman hemşireler vb.) ulaşabilir. 

0 0.0 0 0.0 2 28.6 2 28.6 3 42.9 

3.Sürekli yenilenme ve gelişme bilinciyle akademik ve kişisel gelişimine devam eder 0 0.0 0 0.0 1 14.3 0 0.0 6 85.7 

4.Ulusal/ uluslararası alandaki gelişmeleri izler ve sağlık hizmetinin sürdürülebilirliğine katkı sağlar. 

Sağlık politikalarına katkı sağlar.   

0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 28.6 5 71.4 

5.Ulusal ve uluslararası hemşirelik, etik ve uygulama standartlarına uygun, sağlığı koruma, geliştirme ve 

sürdürme yoluyla birey, aile ve topluma bütüncül bakım verir 

0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 28.6 5 71.4 

Hemşirelik Bölümünde verilen eğitimin aşağıdaki Program Çıktılarına ulaşmadaki 

katkısını değerlendiriniz 

n % n % n % n % n % 

1.Hemşirelik alanındaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki kuramsal ve 

uygulamalı bilgilere sahiptir. 

0 0.0 0 0.0 1 14.3 3 42.9 3 42.9 

2. Kanıta dayalı kuramsal bilgi ve becerisini hemşirelik eğitim, uygulama, araştırma ve yönetim 

alanlarında etkin kullanır 

0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 28.6 5 71.4 

3. Tüm hemşirelik uygulamalarını doğru ve güvenli şekilde kayıt eder  0 0.0 0 0.0 2 28.6 0 0.0 5 71.4 

4.Tüm mesleki bilgi ve becerisini insan hakları ve etik ilkeler çerçevesinde kullanır 0 0.0 0 0.0 1 14.3 1 14.3 5 71.4 



5. Bakım gereksinimlerini uygulamayabilmek için gerekli örgütsel yapıyı oluşturabilecek koşul ve 

olanakları sağlar.   

0 0.0 0 0.0 1 14.3 2 28.6 4 57.1 

6. Birey, aile ve toplumun sağlığını etkileyen her türlü değişim ve gelişime duyarlı olur. 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 42.9 4 57.1 

7. Edindiği kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, sağlık/hastalık ve çevre ilişkisini anlar ve 

bütüncül yaklaşımla bireyselleştirilmiş bakım verir.   

0 0.0 0 0.0 1 14.3 4 57.1 2 28.6 

8. Hemşirelik eğitim, yönetim ve araştırmalarını diğer disiplinler ile işbirliği içerisinde sürdürür.  0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 14.3 6 85.7 

9. Hemşirelik ve sağlık politikalarının belirlenmesinde etkin rol üstlenir.   0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 42.9 4 57.1 

10. Yaşam boyu öğrenmeyi amaç edinerek yaratıcılık ve girişimcilik becerilerini geliştirir ve belgeler.  0 0.0 0 0.0 1 14.3 2 28.6 4 57.1 

11. Yazılı ve sözlü temel iletişim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve sağlık ekibinin tüm 

üyeleriyle etkili iletişim kurar 

0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 28.6 5 71.4 

12. Araştırma temelli ve kanıta dayalı çalışmalar ile hemşirelik disiplininin gelişimine bireysel katkı 

sağlar.  

0 0.0 0 0.0 1 14.3 0 0.0 6 85.7 

13. Toplumsal sorunlara yönelik çalışmalarda etkin rol alır, meslektaşları ve topluma rol model olur.  0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 28.6 5 71.4 

14. Mesleki görev, yetki ve sorumluluklarını kültür, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve iş güvenliği 

ilkelerine ve yasalara uygun yönetir . 

0 0.0 0 0.0 2 28.6 0 0.0 5 71.4 

 


