2020-2021 EGITIM OGRETIM YILI iC PAYDAS GORUSLERI KAPSAMINDA SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI IDARI PERSONELIN OMU
HEMSIRELIK BOLUMU EGITIM PROGRAMI HAKKINDAKI GORUSLERI

Tanitict Ozellikler

1-Yas: 4349
2-Cinsiyet Kadn: 5 (%71.4) Erkek: 2 (%28.6)

Mezunlarimizi diger hemsirelerden ayiran ozellikleri nelerdir?
[letisimlerinin ¢ok iyi olmasi, mesleki bilgilerinin yeterli olmasi
Iyi egitim almalar

Ogrencilerin iyi bir teorik ve pratik egitim aldiklarin biliyorum ancak diger iiniversite mezunlari ile pek fark yok

Mezunlarimizda hangi yonlerin gelistirilmesini 6nerirsiniz?

Basta etik degerlere saygili, hasta haklarina dnem veren, ¢ift yabanci dil ve gercek hastane tecriibesi edinerek mezun olmalar1 gerekir.

Gorevlerini daha 6zverili olarak yapmalarini 6neririm.

Mesleklerini en vicdani agidan icra etmelerini tavsiye ederim.

Mezunlarimizi yeterli ve donanimli goriiyorum

Diger oneri ve katkilarimz:

Fiziki alan iyilestirmeleri yapilip daha verimli duruma getirilmeli.

Hemgirelik Boliimii 6grencileri, 6rnegin batidaki gelismis bir hastaneye kolayca kabul edilme, o kuruma dil ve mesleki yonden uyum gdsterme ve kurumun en iyi personeli
olmasini saglayacak teorik-pratik egitim ve donanimda olmali.

Sabir ve dikkatli bir ¢alisma isteyen bir meslekleri oldugu igin goniil esasli galismalarini tavsiye ederim.



Hemsirelik Boliimiinde verilen egitimin asagidaki Egitim Amaclarina ulasmadaki
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1.Ulusal/ uluslararasi sagligi ilgilendiren kuruluslarda (hastane, okul, fabrika vb.) ya da akademik alanda |0 [{0.0|0 |00|0 |00 |2 |28.6|5 |714
istihdam edilir.
2.Mesleklerinde bes yil icerisinde bakim lideri pozisyonlarina (saglik bakim hizmetleri miidiiri, klinkk |0 (000 |0.0|2 [28.6 |2 |28.6 |3 |429
sorumlusu, uzman hemsireler vb.) ulasabilir.
3.Siirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel gelisimine devam eder 0 |{00|0 |00|1 |143|0 (00 |6 |857
4.Ulusal/ uluslararas: alandaki gelismeleri izler ve saglik hizmetinin siirdiirtilebilirligine katki saglar. |0 [0.0|0 [00|0 |00 |2 |286|5 | 714
Saglik politikalarina katk1 saglar.
5.Ulusal ve uluslararas1 hemsirelik, etik ve uygulama standartlarina uygun, sagligi koruma, gelistirmeve |O |0.0/0 |00/0 |00 |2 |286|5 |714
siirdlirme yoluyla birey, aile ve topluma biitiinciil bakim verir
Hemgsirelik Boliimiinde verilen egitimin asagidaki Program Ciktilarina ulasmadaki | n | % | n | % n| % |n| % |n| %
katkisin1 degerlendiriniz
1.Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve [0 |0.0|0 |0.0(1 [143 |3 [429 |3 |429
uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve yonetim |0 (00|00 |0.0|0 |00 (2 |286|5 |714
alanlarinda etkin kullanir
3. Tiim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve giivenli sekilde kayit eder 0 |[00|0 [(00|2 |286|0 |00 |5 |714
4.Tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler ¢cercevesinde kullanir 0 (000 001 (143 |1 (143 |5 |714




5. Bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiy1 olusturabilecek kosul ve |O |0.0|0 |00 |1 |143|2 |286 |4 |57.1
olanaklar1 saglar.

6. Birey, aile ve toplumun sagligini etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarl olur. 0 {00|0 |00|0 |00 |3 [429|4 571
7. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, saglik/hastalik ve ¢evre iliskisini anlar ve |0 |0.0|0 |00 |1 |143|4 |57.1|2 |28.6
biitiinciil yaklagimla bireysellestirilmis bakim verir.

8. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger disiplinler ile igbirligi igerisinde siirdiirir. 0O |[00|0 (000 |00 |1 |143|6 |857
9. Hemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol {istlenir. 0O (00|00 |00|0 |00 |3 (4294 |571
10. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler. |0 |00|0 [0.0|1 |143|2 | 2864 |57.1
11. Yazili ve sozli temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibinin tim |0 [00|{0 |0.0|0 |00 |2 [286 |5 714
tiyeleriyle etkili iletisim kurar

12. Arastirma temelli ve kanita dayali caligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki |0 | 0.0 | O 0011430 |00 |6 |857
saglar.

13. Toplumsal sorunlara yonelik ¢calismalarda etkin rol alir, meslektaslar1 ve topluma rol model olur. 0 |00]|0 [(00|0 |00 |2 |286|5 |714
14. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarint kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve is giivenligi |0 | 0.0 | O 0012 |286|0 |00 |5 |714

ilkelerine ve yasalara uygun yonetir .




